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Kunnanhallitus 28.03.2022
Aika 28.03.2022, klo 16:01 - 19:19
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone / Sahkoéinen kokous, yhteys Teams-ohjelman kautta

Kasitellyt asiat

8§31 Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyojarjestyksen hyviaksyminen

§32 Poytakirjan tarkastus

§33 Palvelukeskuksen peruskorjauksen toinen vaihe

§34 Tilinpaatos vuodelta 2021

§35 Henkiléstoraportti vuodelta 2021

§36 Tietotilinpaatos vuodelta 2021

§37 Tyoterveyshuollonraportti 2021

§38 Ty6suojelutoiminnan arviointi vuodelta 2021

§39 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022 - 2023

§40 Palvelujohtajan ja kansalaisopiston rehtorin virkojen yhdistaminen

§41 Kutilan kanavahankkeen kuntarahoitus

§42 Lausunto kuntouttavasta tyotoiminnasta

§43 Lausunto Puumalan kunnan alueelle osin ulottuvien Valkia Ruokojéarven,
Valkiatlammien ja Sarkijarven pohjavesialueiden luokitus- ja rajausmuutoksista

8§44 Poikkeamishakemus 623-429-1-13

§45 Kantatie 62, pyoraliikenteen yhteystarveselvitys

§ 46 Kunta.laisaloite: siivousseteleiden kaytt6 tukemaan ikdihmisten kotona
asumista

§ 47 Valtuutettu Airi Tellan valtuustoaloite: Jarjestotominnan varmistaminen sote-
uudistuksen toimeenpanovaiheessa

§ 48 Valtuutettu Laura Penttisen valtuustoaloite: Kulttuuritoimen yhteisen
suunnitelutilaisuuden jarjestamisesta eri toimijoiden kanssa

§ 49 KD:n valtuustoryhman aloite: synnyttaneille dideille 1 vuoden ilmainen
kuntosalikortti

§50 Kunnantuki Ukrainalle

§51 Annakaisa Arilahden irtisanoutuminen hallintopaallikén virasta 1.1.2023 lukien

§52 Jatelain toimeenpanon aikataulu ja periaatteet

§53 Pyyntd nimeta edustaja jatehuollon alueellisen yhteistyoryhmaan

§54 Kunnallisjohdon seminaari 18.-19.5.2022 Vaasan Sahko-Areenalla

§55 Kunnanvaltuuston kokouksen 21.2.2022 paatésten laillisuus ja taytanté6npano
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§56 Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

§ 57 limoitusasiat

Lisapykalat

§58 LISAPYKALA: Tupasvillan vuokrahintojen tarkistus
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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Kautonen, puheenjohtaja
Keijo Montonen, 1. varapuheenjohtaja
Airi Tella
Laura Pitkonen
Martti Laine
Mika Hamalainen
Minna Korhonen

Muut saapuvilla olleet
Annakaisa Arilahti §:t 31-50, 52-58, hallintopaallikko, sihteeri
Matti Viialainen, valtuuston pj.
Unto Pasanen, valtuuston | vpj.
Olavi Kietavainen, valtuuston Il vpj
Niina Kuuva, kunnanjohtaja, esittelija
Kimmo Hagman§:t 31-33, tekninen johtaja, poistui 16:29

Poissa
Vesa Koivula, valtuuston Il vpj.

Allekirjoitukset

Harri Kautonen Annakaisa Arilahti 8:t 31-50, 52-58
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Mika Minna Korhonen
Hamalainen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohije,

pidetaan yleisesti nahtavana Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla
30.3.2022 alkaen.

Poytakirjanpitaja Annakaisa Arilahti



Puumala Poytakirja 3/2022 4 (58)
Kunnanhallitus 28.03.2022

§ 31
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteend. Esityslista on ldhetetty
sahkoisesti 23.3.2022.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tyojarjestykseksi yhdella lisapykalalla.
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§32
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallitus valitsee talle kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Taman kokouksen pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Mika Hamalainen ja Minna
Korhonen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§33

Palvelukeskuksen peruskorjauksen toinen vaihe

PuuDno-2021-112

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

1 Liite 833_Rantakoti pohja.pdf
2 Liite 833_Rantakoti 2022 asemapiirros.pdf
3 Liite 833_Rantakoti 2022 kellari.pdf

Puumalan palvelukeskuksen peruskorjaus on tarkoitus tehda kolmessa vaiheessa
vuosina 2021-2023. Ensimmainen peruskorjausalue, Tupasvilla, valmistui helmikuussa
2022. Tupasvillan rakentamisen aikaan on jatkettu palvelukeskuksen muiden siipien
suunnittelua vuoropuhelussa kayttajien kanssa. Suunnittelutarkennukset valmistuivat
maaliskuun 2022 alussa. Vuonna 2022 peruskorjaustoimet kohdistuvat Rantakoti-
siipeen.

Urakat kilpailutetaan kansallisilla hankintasivuilla Hilmassa maalis-huhtikuun aikana ja
urakoista paatetaan kunnanhallituksen kokouksessa 25.4.2022, mikali tarjouksia on
saatu ja mikali saadut tarjoukset ovat kustannuksiltaan hyvaksyttavissa kuluvan
vuoden talousarvio huomioiden. Peruskorjausurakka on tarkoitus aloittaa kesakuun
2022 alussa ja urakka-aikaa on vuoden 2022 loppuun saakka.

Remontissa rantakodin ilmanvaihtotekniikka uusitaan ja tiloihin lisataan Tupasvilla-
siiven tapaan huonekohtainen sisailman viilennysmahdollisuus. Eri siipia palvelevasta
padilmanvaihtokoneesta pyydetaan erillistarjous. Myds sahkotekniikka uusitaan
kokonaisuudessaan paloilmoitinlaitteita lukuun ottamatta, koska ne uusittiin
sprinklauksen rakentamisen yhteydessa vuonna 2013. Rakennustekniset tyot
keskittyvat pienehkdihin sisaseinamuutoksiin asiakashuoneissa, oviaukkojen
suurentamisiin, ergonomian parantamistoimiin wc-tiloissa, seka pintarakenteiden
uusimisiin ja korjaamisiin. Asiakkaiden wc-tiloja suurennetaan yhdistamalla kaksi
pientd huonekohtaista wc:ta kahden huoneen yhteiseksi, suuremmaksi we-tilaksi
Poukama-osaston mallin mukaan.

Hankkeen toisesta vaiheesta, Rantakodin peruskorjauksesta, on laadittu
kustannusarvio tavoitehintalaskelman muodossa. Kokonaiskustannuksiksi, joihin
sisaltyvat rakennuttajan kustannukset ja hankevaraukset, on tavoitehintalaskelmassa
saatu 791 000 euroa, alv 0%.

Peruskorjauksen ARK- eli paapiirustukset ovat liitteina. Toisen vaiheen kustannusarvio
/tavoitehintalaskelma on oheismateriaalina. Suunnitelmia esitelldan laajemmin
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Puumalan palvelukeskuksen peruskorjauksen
paapiirustukset ja kustannusarvion toisen vaiheen eli Rantakodin osalta.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§34
Tilinpaatos vuodelta 2021

PuuDno-2022-7

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite 34_Tilinpaatos 2021.pdf

Kunnan toimintatuotot olivat noin 2,7 miljoonaa euroa, mika on noin 366 000 euroa
budjetoitua paremmin. Toimintatuotot kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 8 %, mika
tarkoittaa noin 208 000 euroa. Tuloja kasvatti etenkin hanketoiminnasta saadut
avustukset.

Kunnan toimintakulut olivat noin 19,4 miljoonaa euroa, mika on noin 405 000 euroa
budjetoitua paremmin (toteuma 98 %). Toimintakulut kasvoivat kuitenkin
edellisvuoteen verrattuna 7 prosentilla, mika tarkoittaa 1,2 miljoonaa euroa. Kasvusta
lahes 850 000 euroa oli asiakaspalvelujen ostoissa tapahtunutta kasvua, joka lahes
kokonaisuudessaan oli sosiaali- ja terveyspalveluiden laskutuksen nousua.

Palkkakustannukset kasvoivat 380 000 euroa. Hanketoiminta oli vuonna 2021
aktiivista, mika selittda osan palkkakustannusten kasvusta. Hankkeita oli kaikilla
toimialoilla ja osa hanketoiminnan maksatuksista toteutuu vasta vuoden 2022
puolella. Kustannusten kasvussa nakyy myos varhaiskasvatuksen hoitopaivien lisays,
mika edellytti lisaresurssointia. Lisaksi oli muutamia pidempia poissaolojaksoja, josta
vaativat sijaistusta. Henkilostokustannuksia nostivat myos huhtikuussa 2021 voimaan
astuneet yleiskorotukset ja jarjestelyvaraeran jako.

Kunnan toimintakate oli -16,8 miljoonaa euroa, mika on noin 771 000 euroa
budjetoitua parempi. Kuitenkin toimintakate heikkeni suhteessa edeltavaan vuoteen
noin miljoonalla eurolla johtuen edelldmainittujen toimintamenojen kasvusta.

Verotulokehitys oli erittain hyva johtuen etenkin yhteisdverotulon kasvusta yli 700 000
eurolla ja kunnallisverotulon kasvusta noin 450 000 eurolla. Kiinteistéverotulon kasvu
oli 158 000 euroa. Yhteisdverotulon hyvaan kehitykseen vaikutti vuonna 2021 valtion
tukitoimet kunnille eli yhteiséverotulon jako-osuuden maardaikainen korotus.

Valtionosuudet toteutuivat lahes taysin budjetoidun mukaisesti, mutta vahenivat
kuitenkin vuoden 2020 tasosta reilulla 400 000 eurolla.

Vuosikate sailyi erittain hyvalla tasolla ollen 2,3 miljoonaa euroa. Poistot olivat noin
711 000 euroa. Tilikauden ylijgamaksi muodostui 1 578 566 euroa. Taseessa oli
edellisilta tilikausilta kertynytta ylijaamaa noin 10,4 miljoonaa euroa, joten tilikauden
2021 jalkeen kertynyt ylijagama nousi noin 11,9 miljoonaan euroon.

Kunnan investointimenot olivat kokonaisuudessaan noin 1,5 miljoonaa euroa ja
investointeihin kohdistuvia tuloja oli noin 114 000 euroa. Nettoinvestointimenot olivat
1,45 miljoonaa euroa. Suurin investointi oli palvelukeskuksen Tupasvilla-osan
peruskorjaus, johon vuonna 2021 kaytettiin 360 000 euroa. Peruskorjaus jatkui viela
2022 kevaalle sailyen hyvin remonttiin varatussa budjetissa, jonka suuruus on 535 000
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euroa. Pistohiekan kunnallistekniikan rakentamiseen kaytettiin Iahes koko maararaha,
vajaat 300 000 euroa.

Yritystiloja saneerattiin Puumalan pakastamolla, johon kunnostettiin tilat
kalankasittelyyn ja leipomotoimintaan. Ns. Melka-hallille toteutettavan kehraamon
suunnittelutyd toteutettiin myos ja varsinaiset muutostyot toteutetaan kevaalla 2022.
Energiasaastoratkaisuja toteutettiin Melka-hallille, Vihrealle hallille seka Pakastamolle.
Lisaksi parannettiin mm. tiestda ja reitistoja.

Lainoja lyhennettiin 200 000 eurolla ja vuoden 2021 lopussa lainakanta oli noin 100
000 euroa, mika tekee 47 euroa asukasta kohden. Rahamarkkinasijoitusten ja
kassavarojen maara oli vuoden vaihteessa noin 7,7 miljoonaa euroa.

Tilinpaatos on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
1. allekirjoittaa Puumalan kunnan vuoden 2021 tilinpaatoksen ja toimittaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi,

2. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen valtuustolle
kasiteltavaksi,

3. oikeuttaa talouspalvelut tekemaan tilinpaatokseen mahdolliset tekniset tarkistukset.

4. esittaa, etta tilikauden ylijgama 1 578 566 euroa siirretaan edellisten tilikausien
ylijaama/alijgama -tilille.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 5,21.03.2022
Kunnanhallitus, § 35, 28.03.2022

§35
Henkilostoraportti vuodelta 2021

PuuDno-2021-28

Yhteistyotoimikunta, 21.03.2022, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Hamalainen, Tuula Nuotio, Heikki Virta, Annakaisa Arilahti
mervi.hamalainen@puumala.fi, tuula.nuotio@puumala.fi, heikki.virta@puumala.fi,
annakaisa.arilahti@puumala.fi

palkkasihteeri, paivakodin johtaja, rakennustarkastaja, hallintopaallikkd

Liitteet
1 Liite 85_HENKILOSTORAPORTTI 2021.pdf

Tilinpaatoksen yhteydessa laaditaan vuosittain erillinen henkildstéraportti, jossa
selvitetaan yksityiskohtaisemmin henkilostdon liittyvia asioita. Henkilostéraportti on
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistydtoimkunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee liitteena olevan
henkildstéraportin vuodelta 2021 tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 35

Liitteet
1 Liite § 35_HENKILOSTORAPORTTI 2021 pdf

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan yhteistyétoimikunnan
paatdésehdotuksen:

Valtuusto merkitsee liitteena olevan henkilostoraportin vuodelta 2021 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§36
Tietotilinpaatos vuodelta 2021

PuuDno-2022-7

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, Annakaisa Arilahti
mervi.kelloniitty@puumala.fi, annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Liite 836_TIETOTILINPAATOS 2021 pdf

Puumalan kunnan tietotilinpaatos laaditaan osana tilinpaatosta ja sen tarkoitus on
kuvata ja arvioida tietosuojan ja tietoturvan tilannetta Puumalan kunnassa. Se toimii
sisdisen ja ulkoisen valvonnan raporttina, johdon tydvalineena seka luottamuksen
osoituksena rekisterdityjen ja sidosryhmien suuntaan. Tietotilinpaatdksella vastataan
EU Yleinen tietosuoja-asetuksen osoitusvelvollisuuteen.

Puumalan kunnan organisaatiossa noudatetaan kunnanhallituksen joulukuussa 2021
hyvaksymaa tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaa sisaltaen tietoturvan ja siina kuvattua
tietosuojan organisaatiorakennetta. Tietosuojan koordinointi ja kehittaminen
toteutuvat alueellisessa ja Puumalan kunnan omassa tietosuojatydéryhmassa.

Tietotilinpaatdksen laatimisesta on vastannut ICT-tuki Mervi Kelloniitty ja Anne
Valtonen seka hallintopaallikkd Annakaisa Arilahti ja se on kasitelty Puumalan kunnan
tietosuojatydryhmassa.

Tietotilinpaatds vuodelta 2021 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto merkitsee liitteena olevan tietotilinpaatdksen vuodelta 2021 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Puumala Poytakirja 3/2022 12 (58)
Kunnanhallitus 28.03.2022

Yhteistyotoimikunta, § 6,21.03.2022
Kunnanhallitus, § 37, 28.03.2022

§37
Tyé6terveyshuollonraportti 2021

PuuDno-2022-59

Yhteistyotoimikunta, 21.03.2022, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Etela-Savon tyoterveys on toimittanut Puumalan kunnalle tydterveyshuoltoraportin
vuodelta 2021.

Raportti on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistyotoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus merkitsee tyoterveyshuoltoraportin tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 37

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tydterveyshuoltoraportin tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Puumala Poytakirja 3/2022 13 (58)
Kunnanhallitus 28.03.2022

Yhteistyotoimikunta, § 7,21.03.2022
Kunnanhallitus, § 38, 28.03.2022

§38
Tyésuojelutoiminnan arviointi vuodelta 2021

PuuDno-2017-62

Yhteistyotoimikunta, 21.03.2022, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuula Nuotio
tuula.nuotio@puumala.fi
paivakodin johtaja

Tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja ensimmaiset varavaltuutetut ovat
arvioineet vuoden 2021 tydsuojelutoimintaa: mita on tehty, mita tuloksia saatu
aikaiseksi ja mita on jaanyt kesken. Lisaksi he ovat pohtineet, mitka ovat tarkeimpia
tydsuojelutoiminnan asioita vuodelle 2022. Arviointi on toteutettu sahkdpostilla.

Mita on tehty ja mita tuloksia saatu aikaiseksi

e Ty6hyvinvoinnin ja ty6ssa jaksamisen tukemiseen liittyvaa koulutusta on ollut
koko henkildstolle.

e Tydsuojelun varavaltuutettuja on perehdytetty tydsuojelutehtaviin ja koulutettu
niihin.

e Tyosuojelun nakodkulmasta koululla on mietitty terveysturvallisuusasioita ja
kamppailtu koronasta johtuvien hyvinvointi- ja oppimisvajeiden kanssa. Nama
eivat ole olleet suoraan tyosuojelun tyon alla, vaan esimerkiksi oppilashuolto,
rehtori ja koko muu koulun johtotiimi on yhdessa miettinyt toimivia ja
terveysturvaa edistavia kaytanteita.

e Koko koulun henkilékunta on osallistunut hyvinvointipaiviin. Tapahtumailtapaiva
oli hyddyllinen, mielenkiintoinen ja ajatuksia herattava. Lisaksi henkildkunta on
kouluttautunut.

e Terveystarkastajan kaynnin yhteydessa koululla tehtiin seurantatutkimuksia,
joiden mukaan koulurakennuksen sisdilmasta ei |0ytynyt haitallisia mikrobeja.
Edelleen tyoyhteisdssa on 2-3 ihmista, joiden mielestd muutamat luokkahuoneet
ovat sisdilmaltaan heikkoja ja heidan pitda myds talviaikana tuulettaa luokkatilaa
ennen oppituntia. Tasta seuraa tietysti luokkien viilentymista. Kouluruokalan
aanimaailmaa tutkittiin ja "demottiin" erivarisilla valoilla aanenvoimakkuuteen
reagoivan ilmaisimen avulla.

e Koululla on lisaksi pohdittu tydssa jaksamista parin pidemman
sairauspoissaolon kohdalla. Tallaisia halutaan valttaa jatkossa ja tyontekijat ovat
omasta mielestaan edistyneet tyduupumisen valttdmisessa ja ovat hiukan
valmiimpia, valveutuneempia ja parempia.

Mita on jaanyt kesken

e Tyodyksikkdkohtaisten perehdyttamisaineistojen paivitys on tarkistamatta.
Vuoden 2022 tarkeimpia tyésuojelun asioita

® Linjaamme tydsuojeluorganisaatiossa selkeammin ja suunnitelmallisemmin,
miten Puumalan kunnan tydsuojeluorganisaatio toimii: mita voisimme kehittaa
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ja millaiseen tyosuojeluun meidan tydpanos tulee kohdentaa. Sovitaan, miten
tyosuojeluvaltuutetut kokoontuvat saanndllisesti.

e L omakkeet, kuten ldhelta piti-, hairinta- ja riskien ja vaarojen arviointi-
ilmoitukset / lomakkeet kaydaan lapi ainakin perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen henkiléston kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa merkita tydsuojelutoiminnan vuoden 2021 arvioinnin ja
vuoden 2022 tarkeimmat painopisteet tietoonsa saatetuksi ja tehda
kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa merkita tydsuojelutoiminnan vuoden 2021 arvioinnin ja
vuoden 2022 tarkeimmat painopisteet tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 38

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tydsuojelutoiminnan vuoden 2021 arvioinnin ja
vuoden 2022 tarkeimmat painopisteet tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 10,21.03.2022
Kunnanhallitus, § 39, 28.03.2022

§39

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022 - 2023

PuuDno-2022-19

Yhteistyotoimikunta, 21.03.2022, § 10

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Hamalainen
mervi.hamalainen@puumala.fi
palkkasihteeri

1 Liite 810_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023.pdf

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaan
tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistavat toimet, jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkildston
maara on saannollisesti vahintaan 30.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeamien
edustajien kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostda koskeva palkkakartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan joka kolmas vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisella on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tydnantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyOpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda
valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa. Tydnantajalla, jonka
palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkild4, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja
niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkilostdn tai heidan edustajiensa kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja
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Yhteistydtoimikunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Puumalan kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022 - 2023 liitteen mukaisesti.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 39

Liitteet
1 Liite 839_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023.pdf

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Puumalan kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022 - 2023 liitteen mukaisesti.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 40
Palvelujohtajan ja kansalaisopiston rehtorin virkojen yhdistaminen

PuuDno-2022-71

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite 840_virkojen yhdistaminen ja muutokset hallintosaantéon.pdf

Puumalan kunnassa on talla hetkelld palvelujohtaja, jonka tydaika on 60 % ja
kansalaisopiston rehtori, jonka ty6aika on noin 35 %. Seka palvelujohtaja ja
kansalaisopiston rehtori ovat jattdamassa tehtavansa siten, etta viimeinen
tydssaolopaiva on 31.8.2022.

Valmistelussa on paadytty malliin, jossa nykyiset virat lakkautetaan ja perustetaan
uusi virka nimikkeelld hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan vastuulla on osaamisen ja kulttuurin seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen. Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja
toimii hyvinvointipalveluiden toimialueen johtajana ja vastaa toimialueensa talouden
suunnittelusta, seurannasta seka raportoinnista. Toimialan vastuualueita ovat
opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut, nuorio- ja lilkkuntapalvelut,
aikuiskoulutuspalvelut seka kirjasto- ja kulttuuripalvelut. Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja toimii hyvinvointilautakunnan esittelijana. Keskeinen osa tyota

on vastata Lapsiystavallisen kunnan toimintamallin toimeenpanosta ja kehittamisesta.

Hyvinvointialueuudistuksen my6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtavat
korostuvat kunnassa ja samoin yhdyspintayhteistyd hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii kulttuuritoiminnan suunnittelijana tehden tiivista
yhteistydta markkinointipaallikon ja kolmannen seka neljannen sektorin kanssa.
Osallisuustyd ja osallisuuden johtaminen ovat keskeinen osa tehtavaa.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii Puumalan kansalaisopiston rehtorina ja
esihenkildna seka nain ollen vastaa kansalaisopiston toiminnan kehittamisesta seka
opetustarjonnan ja viestinnan suunnittelusta.

Tavoitteena on, etta valittava henkild voisi aloittaa tehtavassaan 1.8.2022.
Kelpoisuus

Virkaan valittavalta henkil6lta edellytetaan seuraavanlaista kelpoisuutta.
Kansalaisopiston rehtorin tehtdvassa vaadittavasta kelpoisuusehdoista maarataan
asetuksessa (986/1998) opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista. Pykalan 2
mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;
2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus;

3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka
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4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto,
vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai
muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Puumalan kunnan hallintosadnnon §23 mukaan valtuusto paattaa toimialajohtajien
valinnasta. Hallintoséannon 822 mukaan kelpoisuusvaatimuksista paattaa
kunnanhallitus ja 821 mukaan valtuusto paattaa viranperustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosaannén 823 mukaan
valtuuston valitseman henkildn osalta palkan maaraa kunnanhallitus.

Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Tavoitteena on, ettd virka taytetaan 1.8.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. valtuusto lakkauttaa palvelujohtajan ja kansalaisopiston rehtorin virat 1.9.2022
lahtien

2. valtuusto perustaa hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan viran 1.6.2022 alkaen ja tekee
hallintosaantoon virkaa koskevat muutokset liitteen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

1. etta viran kelpoisuusehtona kaytetaan niita kelpoisuusehtoja, joita vaaditaan
kansalaisopiston rehtorilta asetuksessa (986/1998) opetustoimen henkil6ston
kelpoisuusvaatimuksista.

Pykalan 2 mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkilg, jolla on: 1) ylempi
korkeakoulututkinto; 2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus; 3) riittava tydkokemus opettajan
tehtavissa; seka 4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston
jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta kelpoisuusvaatimuksena on riittava
johtamistaito ja talousosaaminen.

2. valita haastatteluryhman, joka toimii myos hakuprosessin valmisteluryhmana.

3. ettd virka julistetaan haettavaksi heti valtuuston tekemien, virkaa koskevien
paatosten jalkeen.

Keskustelun kuluessa Martti Laine ehdotti, etta asia jatetaan poydalle. Laine esitti
ensin tavoiteorganisaation laatimista.

Puheenjohtaja totesi, etta tehtya ehdotusta ei kannatettu.

Paatos
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Hyvaksyttiin kunnanjohtajan paatésehdotus.

Lisaksi kunnanhallitus valitsi haastatteluryhmaan Laura Pitkosen, Airi Tellan, Matti
Viialaisen ja Niina Kuuvan.
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§ 41
Kutilan kanavahankkeen kuntarahoitus

PuuDno-2020-211

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite 841_Kutilan kanavan ja pumppaamoiden kolmikantarahoitus.pdf

Taipalsaari, Lappeenranta ja Etela-Karjalan liitto ovat [ahestyneet mm. Puumalan
kuntaa Kutilan kanavan kuntarahoitukseen liittyen. Kutilan kanava avaa
sisavesiliikennereitin eteldisella Saimaalla Pien- ja Suur-Saimaan valille. On arvioitu,
ettd kanavassa tehtaisiin noin 5000 sulutusta vuoteen, mika vastaisi Vaaksyn
sisavesiliikennekanavan liikennemaaraa. Kanavahanke ja kanavalle rakennettavat
vedenpumppaamot parantavat Pien-Saimaan vedenlaatua, jonka tila on ollut pitkaan
heikkeneva. Pumppaamoiden avulla Suur-Saimaan vetta siirtyy Pien-Saimaalle.
Kanava mahdollistaisi lahivesiristeilyt seka hyodyttaisi retki- ja huviveneita seka
matkailupalveluja.

Puumalan kunnan nakoékulmasta keskeinen hyoty olisi se, ettd venematka
Lappeenrannasta Puumalaan lykenisi noin 10 kilometrilla. Téaman voi odottaa lisaavan
veneliikennetta ja risteilytuotteiden kehittymista Puumalassa.

Kutilan kanava-hankkeen kokonaiskustannusarvio on n. 15,5 miljoonaa euroa
jakautuen siten, etta

e Kanava, kanavan ylittava silta ja pumppaamo 11 me

e Kopinsalmen pumppaamo ja Kékeldntaipaleen virtausaukko 3,15 me

e Suunnittelu 1,35 me
Taipalsaaren kunta ja Lappeenranta ovat tehneet valtuustotasoiset paatdkset
hankkeeseen lahtemisesta siten, ettd kumpikin rahoittaa hanketta 2,5 miljoonalla
eurolla. Ely-keskus rahoittaa teknista suunnittelua tiesuunnitelman ja
pumppaamoiden osalta. Etela-Karjalan liitto, Taipalsaari ja Lappeenranta on esittanyt
liikenne- ja viestintaministeridlle, ty6- ja elinkeinoministeridlle, ymparistoministeriolle
seka maa- ja metsatalousministeridlle hankkeen rahoitukseen lahtemista, jota on
avattu tarkemmin liitteessa. Rahoitusesitys lahikunnille on 50 000 e per kunta.

Kutilan kanava ei ole liikennehankkeena arvioituna yhteiskuntataloudellisesti
kannattava eika taloudellisten vaikutusten selvityksen paivittamiseen voida
soveltaa liikenneinvestoinnin kannattavuuslaskelman periaatteita. Hankkeen
kannattavuutta ei voida nain ollen arvioida hyoty-kustannussuhteella.

Kutilan kanavan ja sen avaaman uuden vesireitin potentiaalisiksi hyodyiksi on
tunnistettu:

e Eteldisen Saimaan matkailullisen saavutettavuuden seka luonto-, liikunta- ja
hyvinvointimatkailun kehittamisedellytysten parantaminen
e Kanava lyhentaa matkaa Lappeenrannasta Suur-Saimaalle noin 40 %.
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e Kanava avaa uuden Lappeenranta-Taipalsaari-Kutila -rengasreitin, jonka
laheisyyteen sijoittuu useita nykyisia ja potentiaalisia retkisatama- ja geopark-
kohteita. Tama luo edellytykset uusille risteily- ja matkailupalveluille.

e Matkailu- ja veneilypalvelukohteen kehittaminen Pien-Saimaalla (joko
Lappeenranta, Taipalsaari tai Kutila, jossa toteutuneena kotimaisena
vertailukohtana voi olla Murolen kanava).

e Kutilan kanava osana Pien-Saimaan veden laadun parantamista: valilliset hyddyt
(vesistdjen ja ranta-alueiden arvonnousu) Taipalsaarella ja Lappeenrannassa

® Rahoitus ehdollisena eli mikali kanava-hankkeen muu rahoitus toteutuu

Kuntaan saapunut esitys on liitteena. Hankkeen vaikutuksista tehty raportti on
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto tekee periaatepaatoksen
Kutilan kanava-hankkeeseen osallistumisesta silla edellytykselld, ettd ministerididen
rahoitus toteutuu. Valtuusto paattaa osoittaa hankkeeseen kahden vuoden aikana 25
000 euroa per vuosi eli yhteensa 50 000 euroa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§42
Lausunto kuntouttavasta tyotoiminnasta

PuuDno-2022-16

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Etela-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmisteluelin on Idhestynyt alueen kuntia
ja pyytaa lausuntoa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta 1.1.2023 ldhtien.

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalipalvelu, jota saatelee laki kuntouttavasta
ty6toiminnasta (189/2001). Kuntouttava tydtoiminnan tavoitteena on ehkaista
tyottomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn, vahvistaa
asiakkaan elaman- ja arjenhallinta, ty6- ja toimintakykya seka ehkaista syrjaytymista
tarjoamalla mahdollisuutta tyétoimintaan ja muihin palveluihin. Kuntouttavaan
tydtoimintaan ohjaudutaan aina aktivointisuunnitelman kautta, ja se on tehty tyo- ja
elinkeinotoimiston, kunnan ja asiakkaan valisena yhteistyona.

Kunta on voinut tuottaa kuntouttavan tyétoiminnan palvelut itse tai se on voinut
tehda kirjallisen sopimuksen kuntouttavan tyétoiminnan palveluiden tuottamisesta
toisen kunnan tai kuntayhtyman taikka rekisterdidyn yhdistyksen, rekisterdidyn
saation, valtion viraston tai rekisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.
Kuntouttavaa tydtoimintaa ei ole saanut hankkia yritykselta.

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuollon palvelu, joka siirtyy muiden
sosiaalihuollon palveluiden tapaan kunnilta hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2023
alkaen. Sosiaalihuoltolain 14 §:n 2 momentin mukaan kuntouttavasta tydtoiminnasta
on huolehdittava kunnallisena sosiaalipalveluna ja laadittava aktivointisuunnitelma.
Hyvinvointialueen tulee huolehtia vuoden 2023 alusta alkaen kuntouttavan
ty6toiminnan palveluiden riittavyydesta alueen tarvetta vastaavasti. Hyvinvointialue
Voi tuottaa kuntouttavan tydtoiminnan palvelut itse, yhteistydssa muiden kanssa tai
hankkia ne muilta lain tarkoittamilta tuottajilta. Kunta ei voi myyda kuntouttavan
ty6toiminnan palveluita suoraan hyvinvointialueelle. Palvelun myyminen edellyttaisi
yhtidon perustamista.

Hyvinvointialueelle siirtyy vastuu asiakkaan palveluiden tuottamisen seurannasta seka
kuntouttavaan tyétoimintaan liittyvat viranomaistehtavat. Voimassa olevat
sopimukset sote-palveluiden tuottamisesta siirtyvat hyvinvointialueen vastuulle.

Puumalan kunnan ja Etela-Savon sosiaali- ja terveyshuollon

kuntayhtyma Essoten valisen perussopimuksen 3 8:n mukaan kuntayhtyman tehtava
on jarjestaa jasentuntien puolesta kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut, myos kuntouttava
tydtoiminta. Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu.

Kaytannossa Essoten sosiaaliohjaaja on vastannut aktivointisuunnitelman laatimisesta
tilanteesta ja tarpeesta riippuen yhteistydssa te-toimiston, kunnan ja asiakkaan
kesken.

Puumalan kunta on toteuttanut kuntouttavaa tyétoimintaa ns. Melka-hallilla hieman
vaihdellen kolmena tai neljana paivana viikossa 4 tuntia kerrallaan. Ohjauksesta on
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vastannut osa-aikainen ohjaaja, joka on kunnan palkkaama. Vuonna 2021
kuntouttavassa ty6toiminnassa on ollut Melkalla 8 henkil6a ja vuonna 2022 tahan
mennessa 9 henkilda. Lisaksi Kylatuvalla on kuntouttavassa tydtoiminnassa ollut
muutamia henkildita, joiden ohjauksesta on vastanneet Essoten tyontekijat
sosiaalitoimesta ja mielenterveys- ja paihdepalveluista.

Etela-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmisteluelin pyytaa kunnalta 15.3.2022
mennessa tietoa:

1. kuntouttavan tyétoiminnan jatkamisen mahdollisuudesta kunnissa, joissa
kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja on toiminut osa-aikaisesti eika siirtyisi
hyvinvointialueen palvelukseen,

2. kunnan tydpajatilojen tai muiden tyollisyyden hoitoon tarkoitettujen tilojen kayton
mahdollisuudesta kuntouttavan tyétoiminnan toimintaymparistona tai
hyvinvointialueen siirtyvien tyontekijoiden tyotilana. Ovatko tilat hyvinvointialueen
kaytettavissa veloituksetta tai edellyttadko tilojen kayttd vuokrasopimuksen laatimista?

Puumalan kunnan kokousaikataulujen vuoksi lausunnolle on sovittu vastausaikaa
siten, ettad asia on mahdollista kasitella 28.3.2022 kunnanhallituksen kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa seuraavan lausunnon:

Puumalan kunnalla on valmius vuokrata hyvinvointialueelle tilat ns. Melka-hallilta
(nykyiset kuntouttavan tyotoiminnan tilat) ja Kylatuvalta kunnantalolta.

Puumalan kunta pyytaa hyvinvointialuetta tarkastelemaan vaihtoehtoa, jossa
kuntouttava tydtoiminta olisi nykyisissa tiloissa ja ohjaaja tydskentelisi osa-aikaisena
hyvinvointialueen palveluksessa.

Puumalan kunta ehdottaa hyvinvointialueelle, etta pidemmalla aikavalilla
tarkasteltaisiin vaihtoehtoa, jossa Etela-Savon hyvinvointialue hankkisi kuntouttavan
ty6toiminnan tuki- ja ohjauspalvelun Puumalaan yksityiselta toimijalta. Lain mukaan
kuntouttavan tydtoiminnan kokonaisuutta ei voi tuottaa yritys, mutta tuki- ja
ohjauspalvelua voi.

Puumalan kunta pitaa erityisen tarkeana, etta kuntouttava tyotoiminta jatkuu
lahipalveluna Puumalassa. Useilla kuntouttavassa ty6toiminnassa mukana olevilla ei
ole edes autoa eika julkinen liikenne toimi siten, ettd se mahdollistaisi siirtymisen
paikasta toiseen. Kaytanndssa toisella paikkakunnalla toteutettava kuntouttava
tyotoiminta ei palvelisi lainkaan puumalalaisia kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaita. Puumala on mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa ja vuonna 2024
tyollistaminen siirtyy kokonaan kuntien vastuulle. Valmistelun lahtékohtana on ollut
se, etta asiakkaat saavat palvelut Idheltd seka nimetyiltd ja tutuilta tyontekijoilta
palvelua, tukea ja apua. Tavoitteena on mahdollisimman matala kynnys.

Puumalan kunta nakee tarkedksi myos sen, etta seka hyvinvointialue etta kunta
sitoutuvat kuntouttavan tyétoiminnan kehitystyéhon. Tydtoiminnan tehtavien tulee
olla mielekkaita ja sellaisia, joissa ihminen pystyy harjoittamaan omaa osaamistaan ja
vahvistamaan voimavarojaan.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Etela-Savon hyvinvointialue, Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyma
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§43
Lausunto Puumalan kunnan alueelle osin ulottuvien Valkia Ruokojarven, Valkiatlammien ja
Sarkijarven pohjavesialueiden luokitus- ja rajausmuutoksista

PuuDno-2022-16

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Hamalainen
timo.hamalainen@puumala.fi
ymparistosihteeri

Kaakkois-Suomen elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus) on tarkastanut
Ruokolahden ja Ruokolahdelta osin Puumalan kunnan alueelle ulottuvien
pohjavesialueiden luokitukset ja rajaukset vesienhoidon ja merenhoidon
jarjestamisesta annetun lain (1299/2004, vesienhoitolaki) mukaisiksi.

Kolme Ruokolahden pohjavesialuetta, Valkia Ruokojarvi (05 700 51), Valkiatlammit (05
700 52) ja Sarkijarvi (05 700 53) sijoittuvat osin Puumalan kunnan alueelle. Vanhassa
luokituksessa luokkaan Il kuuluneet Valkia Ruokojarven, Valkiatlammien ja Sarkijarven
pohjavesialueet luokiteltiin lain 1299/2004 mukaisesti kaikki 2-luokkaan. Valkiatlammit
pohjavesialue on samaa geologista muodostumaa Ruokolahden kunnan alueella
sijaitsevien Pipulakangas (0570015) ja Suonlampi (0570016) pohjavesialueiden kanssa,
eika pohjavesialueiden valisille rajoille ole hydrogeologista perustetta. Valkiatlammit
pohjavesialuetta on laajennettu kattamaan Pipulakankaan ja Suonlammen
pohjavesialueet. Pohjavesialueen nimeksi tulee Valkiatlammit-Pipulakangas (05 700
52). Pohjavesialueen muodostumisalueen rajausta on korjattu korkeusmallin ja
maaperakartan perusteella ja muodostumisalueen rajausta on siirretty kulkemaan
rantaviivan mukaisesti. Myds Valkia Ruokojarven ja Sarkijarven pohjavesialueiden
muodostumisalueen rajausta on korjattu korkeusmallin ja maaperakartan perusteella
ja muodostumisalueen rajausta on siirretty kulkemaan rantaviivan mukaisesti. Valkia
Ruokojarven, Valkiatlammit-Pipulakankaan ja Sarkijarven pohjavesialueiden kohdalla
rajausmuutoksia on tehty myds Puumalan kunnan alueella.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, etta silla ei ole huomautettavaa
pohjavesialueiden luokituksen ja rajauksen suhteen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
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8§44
Poikkeamishakemus 623-429-1-13

PuuDno-2022-63

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Virta
heikki.virta@puumala.fi
rakennustarkastaja

Kiinteistdon omistaja hakee poikkeamislupaa vapaa-ajan asunnon muuttamiseksi
vakituiseksi asuinrakennukseksi Puumalan kunnan Ollila kylan kiinteistélle Tolppaa,

kiinteistétunnus 623-429-1-13, jonka pinta-ala on 5 810 m?. Kiinteistolla on loma-
asunnon rakennuspaikka. Kiinteistdn osoite on Hevosniementie 158, 52200 Puumala.

Poikkeamista haetaan Puumalan Lietvesi-Suur-Saimaan osayleiskaavan loma-
asuntojen korttelialueeksi merkitylle rakennuspaikalle, joka on osayleiskaavassa
merkinnalla RA.

Hakemuksen mukaisen asuinrakennuksen kerrosala on 140 k-m?. Rakennuspaikalla
on myos rantasauna 21 k-m?, savusauna 11 m?, vaja 17 mzja venevaja 47 m?
. Rakennusten yhteenlaskettu kerrosala on 236 k-m?.

Rakennusjarjestyksen maaraysten mukaan vakituiseen asuinkayttdoon tarkoitetun

uuden rakennuspaikan koon tulee olla vahintaan 5000 m2. Ymparivuotiseen
asuinkayttoon tarkoitetun rakennuspaikan yhteenlaskettu rakennusoikeus on

Puumalan kunnan rakennusjarjestyksen mukaan 250 k-m?. Asuinrakennuksen
vahimmaisetadisyys keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta on 40 metria.

Rakennuspaikka sijaitsee Hevosniementien padssa. Paarakennus on kayttodnotettu
vuonna 2022. Paarakennuksen etaisyys rantaviivasta on noin 16 metria. Kiinteistolla
oleva suojapuusto on hyva ja rakennukset sopeutuvat ymparistodn. Loma-asunnon
rakentamiselle 18 metrin paahan rantaviivasta on saatu poikkeamislupa 26.11.2020 &
86, tekniselta lautakunnalta.

Kiinteistolla kaytettava vesi otetaan omasta porakaivosta, syntyvat jatevedet ohjataan
umpisailioon, harmaat jatevedet imeytetaan. Rakennuspiirustusten perusteella
rakennus tayttaa kunnan vaatimukset vakituisesta asuinrakennuksesta.

Hakija on teettanyt rakennuksestaan energiatodistuksen, jonka perusteella
vakituiselta asunnolta vaadittava energiataso on mahdollista saavuttaa.
Energiatodistus ja vaadittavat toimenpiteet tullaan tarkentamaan tarvittaessa
rakennuslupamenettelyn yhteydessa.

Hakija on perustellut kayttotarkoituksen muutosta tontin tarkoituksen mukaisella
kaytolla.

Rakennustarkastaja on kaynyt paikan paalla.

Naapurikiinteiston omistajat on kuultu, eika heilta ole tullut muistutusta
poikkeamishakemuksesta.

Haettu poikkeamislupa tulisi myontaa.
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Poikkeamisluvan myodntaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan
toteuttamiselle tai alueen kaytén muulle jarjestamiselle. Poikkeamisluvan
myontaminen ei myoskaan vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista tai
vaikeuta rakennetun ymparistdn suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.
Poikkeamisluvan myodntaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen
tai muutoin aiheuta merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa kiinteiston 623-429-1-13 omistajalle poikkeamisluvan
loma-asunnon muuttamiseksi vakituiseksi asunnoksi Puumalan kunnan Ollilan kylan
kiinteistolla Tolppaa edella esitetyilla perusteilla.

Tama paatds myonnetaan julkipanon jalkeen, paatoksen antopaiva on 1.4.2022.

Mydnteinen paatos on voimassa yhden vuoden paatdksen voimaantulopaivasta
lukien, missa ajassa hankkeelle on haettava rakennuslupa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hakija, rakennustarkastaja, ELY-keskus
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Tekninen lautakunta, § 15,17.03.2022
Kunnanhallitus, § 45, 28.03.2022

§45

Kantatie 62, pyoraliikenteen yhteystarveselvitys

PuuDno-2022-70

Tekninen lautakunta, 17.03.2022, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

1 815_Kt62 Pydraliikenteen yhteystarveselvitys.pdf

Pydrailyn suosio on kasvanut voimakkaasti viime vuosina ja muun muassa pyorailyyn
liittyva matkailu on lisaantynyt. Tassa sevitystydssa on tarkasteltu yhteysvalia Mikkelin
ja Puumalan valilla. Puumalassa on suosittu Saariston rengasreitti ja Mikkelin Iahella
muun muassa EcoSairilan alueen tydpaikat lisaantyvat, mika lisaa ns. arkipyorailyn
potentiaalia. Tydssa onkin selvitetty, minkalaisia pyoraliikenteen ratkaisuja kantatien
62 suunnassa tulisi tehda.

Selvityksessa ei pitaydytty tiukasti vain kantatiehen 62, vaan etsittiin vaihtoehtoisia
reittejda. Tarkastelun perusteella tarkeimmat kohteet yhteysvalilld ovat Mikkelissa
Kirkonvarkauden sillan ja EcoSairilan seka Heindlahden valit, joihin esitetaan erillista
jalankulun ja pyorailyn vaylaa. Puumalassa Pistohiekan alueessa on matkailullista
potentiaalia. Kantatien leventaminen olisi tarpeen, mutta ratkaisu olisi kallis. Hyva
mahdollisuus olisi muodostaa poluista ja yksityisteista kantatien suuntaiset yhteydet.
Hurissalon ja Pistohiekan valilla yksityisteiden parantamisella voi korvata osittain
pyorailyn kantatien pientareella.

Esitettyjen toimenpiteiden toteuttaminen kokonaisuudessaan maksaisi noin 25
miljoonaa euroa. Kustannuksia lisaa kallioinen ja vaihteleva maasto. Yksityisteiden
kayttd reitteina vaatii sopimukset tiekuntien kanssa ja mahdollisesti kayttokorvausten
maksamisen.

Ty6 on tehty ELYn, maakuntaliiton ja kuntien yhteishankkeena syksyn 2021 ja talven
2022 valisena aikana.

Selvityshankkeen kokonaiskustannukset olivat 11 200 euroa, josta Puumalan kunnan
osuus oli 2 800 euroa.

Selvityksessa ehdotetaan erilaisia toimenpiteitd, joilla kantatien 62 ja sen
lahiympariston pyodraliikenteen sujuvuutta ja liikenneturvallisuutta on mahdollista
jalkauttaa. Yhtena suoraan Puumalan kunnan vastuulle jaavana toimenpiteena
ehdotetaan "py6rean pdydan” -yhteistydryhman perustamista. Mukaan kutsuttaisiin
Puumalasta ja Mikkelista pyorailya ymmartavia tahoja, mutta myds toimijoita Etela-
Karjalan maakunnan puolelta. Tama ryhma ideoisi kaytannon toimenpiteita eri
kuntien paatoksentekoon vietaviksi.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Hagman, tekninen johtaja
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Tekninen lautakunta paattaa:

1. merkita tiedoksi Kt 62:n pyoraliikenteen yhteystarveselvityksen ja lahettaa
selvityksen edelleen kunnanhallituksen kasittelyyn.

2. valita “pydrean poydan” -yhteistydryhmaan Puumalan kunnan edustajiksi kaksi
jasenta ja kutsua tydryhmaan edustajat Mikkelista, Ruokolahdelta ja Imatralta.

Paatos
1. Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

2. Puumalan kunnan edustajiksi valittiin Tuula Vainikka ja Kimmo Hagman.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 45

Liitteet
1 Liite 845_Kt62 Pydraliikenteen yhteystarveselvitys.pdf

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Puumala Poytakirja 3/2022 30 (58)
Kunnanhallitus 28.03.2022

Kunnanhallitus, § 86,31.05.2021
Hyvinvointilautakunta, § 49,13.09.2021
Vanhus- ja vammaisneuvosto, § 19,08.11.2021
Hyvinvointilautakunta, § 10,24.01.2022
Hyvinvointilautakunta, § 20,22.02.2022
Kunnanhallitus, § 46, 28.03.2022

§46
Kuntalaisaloite: siivousseteleiden kaytté tukemaan ikdihmisten kotona asumista

PuuDno-2021-30

Kunnanhallitus, 31.05.2021, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Eeva-Liisa Isosaari on jattanyt 10.2.2021 seuraavan aloitteen:
" Siivousseteleiden kayttd tukemaan ikaihmisten kotona asumista

Esitan kuntalaisaloitteena, ettd Puumalan kunta tarjoaisi iakkaille kuntalaisilleen,
Puumalassa kotonaan asuville siivoussetelin.

Siivousseteli olisi kaytettavissa esimerkiksi kaksi kertaa kevaalla ja kaksi kertaa
syksylla. Voimavarojen ehtyessa siivous jaa yleensa taka-alalle. Hyva ja raikas sisailma
seka polyttomyys tukevat kaikkien ja etenkin esimerkiksi astmaatikkojen ja
allergikkojen kotona asumista.

Siivoussetelit toimisivat ennaltaehkaisevasti laitoshoitoon siirtymisen
ajankohtaisuudessa. Kukapa ei kotonaan haluaisi asua ja viihtya".

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa asian hyvinvointipalvelujen toimialan valmisteltavaksi
ja edellyttaa, etta asiassa kuullaan my6s vanhus- ja vammaisneuvostoa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 13.09.2021, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa pyytaa vanhus- ja vammaisneuvoston lausunnon
asiasta.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto, 08.11.2021, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto keskustelee aloitteesta ja antaa siita lausuntonsa
hyvinvointilautakunnalle.

Paatos
Vanhus- ja vammaisneuvosto paatti antaa hyvinvointilautakunnalle seuraavan
lausuntonsa tehdysta aloitteesta:

Siivoussetelien kayttdonotto on erinomaisen kannatettava palvelu, joka todella
edistaa ihmisten kotona asumista.

Siivousseteleiden myontamiseksi on maariteltava tarkat kriteerit:

e madriteltava tuloraja, joka voisi olla esim. kdyhyysraja (1 aikuisen talous 1 185 €
/kk, 2 aikuisen talous 1 778 €/kk)

e madriteltava ikaraja, joka voisi olla 80

e mahdollisuus myontaa seteleitd myds nuoremmille ikdantyneille ja vammaisille,
joilla toimintakyky on niin alentunut, etteivat pysty itse siivoamaan

e siivousseteli olisi palveluseteli, joka voisi olla arvoltaan 40 euroa ja niita olisi
mahdollisuus saada enimmillaan 20 kappaletta

e palvelusetelilla olevat siivouspalvelujen tuottajat olisi kilpailutettava

Hyvinvointilautakunta, 24.01.2022, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja
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Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Vuoden 2023 talousarvioon varataan maararaha siivousseteleiden kayttdonottoa
varten.

Siivoussetelit myontaa palvelujohtaja ja mydntamisen kriteerit ovat seuraavat:

e Siivousseteleita voi saada yli 80 vuotias henkil®.

e Siivousseteleitd on mahdollisuus myéntaa myds nuoremmille ikaantyneille ja
vammaisille, joilla toimintakyky on niin alentunut, etteivat he pysty itse
siivoamaan.

e Siivousseteleita voi saada, jos henkilon/perheen tuloraja on alle ns.
kdyhyysrajan, joka oli vuonna 2021 yhden aikuisen taloudessa 1 185 €/kk ja
kahden aikuisen taloudessa 1 778 €/kk.

e Siivousseteli on palveluseteli, joka on arvoltaan 40 euroa ja niita olisi
mahdollisuus saada enimmillaan 20 kappaletta vuodessa.

Hyvinvointilautakunta kilpailuttaa syksylla 2022 palvelusetelilla olevat
siivouspalvelujen tuottajat sen jalkeen, kun varmistuu, etta maararaha on vuoden
2023 talousarviossa.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paattaa palauttaa asian uudellen valmisteluun.

Hyvinvointilautakunta, 22.02.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Palvelujohtaja on tutustunut eri kuntien siivousseteleiden kaytt6on ja laatinut niiden
pohjalta uuden ehdotuksen.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Vuoden 2023 talousarvioon varataan 20 000 €:n suuruinen maararaha
siivousseteleiden kayttoonottoa varten, joka riittaa noin 40 hakijalle.

Palvelujohtaja myontaa haetut siivoussetelit seuraavien kriteereiden perusteella:

e Siivousseteli on kunnan maararahasidonnainen ja harkinnanvarainen etuus.
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e Siivoussetelilla tuotettava siivouspalvelu on asunnon yllapitosiivousta, johon
sisaltyy niiden asuintilojen siivous, jotka ovat asiakkaan paivittaisessa kaytossa
(eteinen, keittid, makuuhuone, olohuone wc/kylpyhuone).

e Siivousseteleita voi saada yli 80 vuotias henkilo tai sita nuorempi ikdantynyt ja
vammainen, joilla toimintakyky on niin alentunut, ettei han pysty itse siivoamaan.

e Siivoussetelin saamiseen vaikuttaa henkilon bruttotulot: yhden henkilon
taloudessa tuloraja on 1 200 €/kk ja kahden henkilon taloudessa 1 800 €/kk.

e Siivoussetelin arvo on 20 €/tunti ja niita myonnetaan 2 kappaletta eli 2 tuntia
kuukaudessa. Mikali palveluntuottajan hinta on suurempi kuin setelin arvo,
maksaa asiakas palveluntuottajalle setelin arvon ja palvelun hinnan valisen
erotuksen.

e Siivoussetelia on haettava vuosittain ja se myonnetaan enintaan vuodeksi
kerrallaan.

Hyvinvointilautakunta kilpailuttaa syksylla 2022 siivouspalvelun tuottajat sen jalkeen,
kun varmistuu, etta palveluun tarvittava maararaha on vuoden 2023 talousarviossa.

Palvelujohtaja laatii kevaan 2022 aikana siivoussetelin kayttoon liittyvat kaytannon
toimintaperiaatteet.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 46

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointilautakunnan ehdotuksen.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta, aloitteen tekija
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Kunnanhallitus, § 10,17.01.2022
Hyvinvointilautakunta, § 21,22.02.2022
Kunnanhallitus, § 47, 28.03.2022

§47
Valtuutettu Airi Tellan valtuustoaloite: Jarjestotominnan varmistaminen sote-uudistuksen
toimeenpanovaiheessa

PuuDno-2021-35

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Liite 810_valtuutettu Airi Tellan valtuustoaloite.pdf

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmilla ja
valtuutetuilla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Valtuutettu Airi Tella antoi kunnanvaltuuston puheenjohtajalle liitteena olevan
kirjallisen aloitteen.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa asian hyvinvointipalveluiden valmisteltavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 22.02.2022, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Valtuutettu Airi Tellan valtuustoaloitteen mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen uudistus vaikuttaa sote-jarjestdjen toimintaan. Toimintaympariston
muutos haastaa kuntia, hyvinvointialueita ja jarjest6ja luomaan uusia toimintatapoja.
Yhdistykset tdydentavat palveluketjuja tarjoamalla mm. tietoa, vertaistukea,



Puumala Poytakirja 3/2022 35 (58)
Kunnanhallitus 28.03.2022

yhteisollisyytta ja virkistysta ja siten vahvistavat asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta.

Kunnat vastaavat jatkossakin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Siksi kuntien
tulee valmistautua yhdistysten toiminnan tukemiseen. Kunnille suunnatun kyselyn
(SOSTE ry) mukaan vain kolmasosa kunnista ei tieda, miten yhdistysten avustaminen
ja tukeminen tapahtuu hyvinvointialueiden rinnalla. On tarkeaa, etta ndista
toimintatavoista sovitaan yhdessa hyvinvointialueen kanssa niin, etteivat jarjestojen
toimintamahdollisuudet vaarannu muutosvaiheessa. Kaytannodssa tama tarkoittaa
muun muassa tilojen kaytdon varmistamista, jarjestéavustuksien turvaamista seka
kuntien ja hyvinvointialueiden valisesta tyonjaosta sopimista.

Valtuutettu Airi Tella esittaa, ettda vuoden 2022 aikana Puumalan kunta

e |aatii yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa toimintaperiaatteet yhdistysten
tukemisesta

e madrittelee vastuutahot ja henkil6t, joille kuuluu jatkossa jarjestdjen tukeminen

e |aatii toimintasuunnitelman, miten yhdistykset osallistetaan yhteiseen
hyvinvoinnin tukemiseen (esim. yhdistysparlamentin kokoaminen).

Puumalan kunnassa nuoriso-, liilkunta- ja kulttuuripalvelut tukevat kohdeavustuksin
puumalalaisia nuoriso-, liilkunta- ja kulttuuriyhdistyksia tai muita toimijoita.
Hyvinvointilautakunta on hyvaksynyt avustusten myodntamisperusteet ja
hallintosaanndssa on maadritelty, ketka avustuksia mydntavat. Naiden tahojen
tukeminen ei ole riippuvainen hyvinvointialueesta.

Kunnanhallitus myéntaa myds harkintansa mukaan avustuksia eri tahoille.

Kunnanhallitus on paattanyt, ettd kunnantalon kokoustilat annetaan maksutta
kayttoon paikallisille yhdistyksille 1.4.2021 lukien. Lisaksi nuoriso- ja liikkuntapalvelujen
tilat ja alueet ovat maksutta kaikkien puumalalaisten elakeyhdistysten ja -jarjestojen
kaytdssa osallistujille maksuttomaan toimintaan.

Etela-Savon Yhes-jarjestoneuvottelukunnan (maakuntaliiton alaisuudessa toimiva
jarjestdjen toimintaa ja etuja eteenpadin vieva toimija) puheenjohtaja Kalle Husso on
lahestynyt Puumalan kuntaa aloitteen johdosta ja ilmoittanut, etta heilla on
jarjestoneuvottelukunnassa perustettu tydryhmag, joka on
hyvinvointialuevalmistelussa mukana (hyvinvointialuevalmistelu ja jarjestot yhteistyd).
He tekevat etela-savolaisten kuntien ja jarjestdjen tueksi kasikirjaa, miten toimitaan
yhteistydssa uudessa toimintaymparistossa. Tyd on vasta alkanut ja he tekevat sita
vuoden 2022 aikana. Airi Tellan aloitteessa on monia kohtia, joihin he tulevat
ottamaan kantaa ja etsivat yhteistydssa vastauksia: yhdistysten tukeminen ja
avustaminen, yhdistysfoorumien kokoaminen, yhdistysten osallisuus, roolit ym. He siis
tekevat tata ajattelutyota jarjestojen nakdkulmasta yhdessa hyvinvointialueen
valmistelutyéryhman kanssa ja tuovat huomioitaan ja kasikirjaa esille, kun saavat
tyota vuoden aikana eteenpain.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa tehda kunnanhallituksen seuraavan ehdotuksen:
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Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnan nykyiset avustuskaytannot jatkuvat myds
hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta kunta ei [ahde tekemaan valtuustoaloitteessa
mainittuja toimenpiteita vaan Etela-Savon Yhes-jarjestoneuvottelukunnan tyéryhma
valmistelee ne.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 47

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointilautakunnan ehdotuksen.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta Aloitteen tekija
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Kunnanhallitus, § 11,17.01.2022
Hyvinvointilautakunta, § 22,22.02.2022
Kunnanhallitus, § 48, 28.03.2022

§48

Valtuutettu Laura Penttisen valtuustoaloite: Kulttuuritoimen yhteisen
suunnitelutilaisuuden jarjestamisesta eri toimijoiden kanssa

PuuDno-2021-35

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

1 Liite 811 _valtuutettu Laura Penttisen valtuustoaloite.pdf

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmilla ja
valtuutetuilla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Valtuutettu Laura Penttinen antoi kunnanvaltuuston puheenjohtajalle liitteena olevan
kirjallisen aloitteen.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa asian hyvinvointipalveluiden valmisteltavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 22.02.2022, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Valtuutettu Laura Penttisen aloite:

"Esitan, etta kunnan kultuuritoimi jarjestaa vuosittain kunnassa kulttuuritapahtumia
jarjestavien seurojen, yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa yhteisen tilaisuuden,
jossa suunnitellaan toimintaa yhdessa. Jarjestoillda on myds akuutti puute
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kokoontumis- ja varastotiloista toimintansa kehittamiseen. Puumala tarvitsee kaikille
kuntalaisille avoimen ja esteettéman tapaamispaikan, silla seka kirjasto etta osa
kansalaisopiston tiloista ei tayta lakisaateisia esteettdmyysvaatimuksia.

Perustelut:
Laki kuntien kulttuuritoiminnasta
3 8 Kunnan tehtavat

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta
ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa

Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita jarjestaessaan
ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestoryhmien tarpeet.

Kunnan kulttuuritoiminnan jarjestamisessa tulee olla riittavaa ja monipuolista
asiantuntijaosaamista.

5 8§ Kunnan asukkaiden osallistuminen

Kunnan asukkailla tulee olla mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan
kulttuuritoimintaan ja sita koskevan paatoksenteon valmisteluun."

Puumalan kunnan kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut jarjestivat 4.2.2016
keskustelutilaisuuden, johon he kutsuivat jarjestdjen ja yhdistysten edustajat ja kaikki
kiinnostuneet mukaan suunnittelemaan tulevan vuoden kulttuuririentoja kuten
teatteri- ja konserttimatkoja. Tilaisuus oli onnistunut ja siella koottiin vuoden aikana
eri toimijoiden jarjestamat tapahtumat ja retket, esitettiin toiveita retkikohteista ja
mita retkilla tulisi ottaa huomioon seka keskusteltiin tiedottamisesta.

Kunnanhallitus on paattanyt, ettd kunnantalon kokoustilat annetaan maksutta
kayttoon paikallisille yhdistyksille 1.4.2021 lukien. Lisaksi nuoriso- ja liikkuntapalvelujen
tilat ja alueet ovat maksutta kaikkien puumalalaisten elakeyhdistysten ja -jarjestojen
kaytossa osallistujille maksuttomaan toimintaan.

Puumalan esteettdmia tapaamispaikkoja ovat mm. kunnantalon eri tilat, osa
yhtenaiskoulun tiloista, urheiluhalli ja nuorisotalo.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan ehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa velvoittaa kulttuuripalvelujen jarjestamaan vuosittain
Puumalan kulttuuritapahtumia jarjestavien seurojen, yhdistysten ja muiden
toimijoiden kanssa yhteisen tilaisuuden, jossa suunnitellaan toimintaa yhdessa.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta kunta antaa paatoksensa mukaisesti kunnantalon
kokoustilat maksutta kayttddn paikallisille yhdistyksille. Kuntalaiset voivat tiedustella
ja varata kunnasta eri tiloja kayttdonsa.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 48

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointilautakunnan tekeman esityksen.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta Markkinointipaallikké Tuula Vainikka
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Kunnanhallitus, § 219,02.12.2021
Hyvinvointilautakunta, § 31,21.03.2022
Kunnanhallitus, § 49, 28.03.2022

§49
KD:n valtuustoryhman aloite: synnyttéaneille dideille 1 vuoden ilmainen kuntosalikortti

PuuDno-2021-35

Kunnanhallitus, 02.12.2021, § 219

Valmistelijat / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmilla ja
valtuutetuilla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

KD:n valtuustoryhma Olavi Kietavainen antoi kunnanvaltuuston puheenjohtajalle
kirjallisen aloitteen:

" Puumalan kunta on profiloitunut lapsiystavallisena kuntana ja nain on hyva. Lisana
tahan lapsi ja perhe myonteisyyteen teen aloitteen synnyttaneille dideille 1 vuoden
ilmainen kuntosalikortti. Talla hetkella perhevapaalla olevat didit eiva saa alennusta,
(tyottdmat, asepalveluksessa, opiskelijat ja elakelaiset saavat ja ulkopaikkakuntalaiset
ryhmiin kuuluvat puoleen hintaan) Tulevien hyvinvointialueiden kanssa kunnallla on
oma kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtimisen vastuu ja tdma aloite tukee tata
tavoitetta.

Puumalassa 15.11.2021
Olavi Kietavainen
KD valtuustoryhma"

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen hyvinvointilautakunnan valmisteltavaksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta, 21.03.2022, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:
Virpi Tuovinen
virpi.tuovinen@puumala.fi
vapaa-aikasihteeri
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Vapaa-aikasihteeri ja liikunnanohjaaja ovat ehdottaneet, etta koska kyseessa on
ensisijaisesti taloudellinen etu, perheen huoltajat tulisi huomioida tasa-arvoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kuntosalin kayttd on 1.8.2022 alkaen maksutonta
ditiysvapaan ja vanhempainvapaan aikana seka palkkatyosta hoitovapaalla olevalle
vanhemmalle.

Maksuttoman kuntosalin kayton edellytyksena on henkilokohtaisen urheiluhallikortin
hankkiminen yhteispalvelupisteesta, jolloin myds asianmukainen todistus ko.
ryhmaan kuulumisesta on esitettava. Urheiluhallikortin hinta on 10 €.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 49

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointilautakunnan paatoksen tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§50
Kunnantuki Ukrainalle

PuuDno-2022-9

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Yhteisot, kunnat ja kansalaiset ovat ilmaisseet tukensa ukrainalaisille eri muodoissa
sen jalkeen, kun Venaja hyokkasi Ukrainaan helmikuun lopussa.

Puumalan kunta osallistui rauhantempaukseen maaliskuun alussa ja valaisi hissitornin
Ukrainan varein. Kuntaliiton pineten kuntien verkosto on suosittanut kuntia tukemaan
Ukrainaa mahdollisuuksien mukaan. Keskustelua on kayty 0,5-1 eurosta asukasta
kohden. Puumalassa tama tarkoittaisi noin 1050-2100 euroa.

Puumalan kunta jarjestaa tukikonsertin ukrainalaisten hyvaksi Puumalan
seurakunnan kanssa 3.4.2022 klo 16.00 kirkossa. Tuotto lahjoitetaan
lyhentamattomana hyvantekevaisyyteen Kirkon ulkomaanavun kautta. Lippuja voi
ostaa kirkon ovelta ja lisaksi ihmisilla on mahdollista ostaa ns. tukilippu hintaan 20
euroa. Puumalan kunta vastaa esiintyjan kustannuksista, joka on noin 2000 euroa.

Kunta on ilmoittanut Maahanmuuttovirastolle mahdollisuudesta majoittaa pakenevia
ukrainalaisia. Kunnalla on vapaa vuokrahuoneisto seka yleisia tiloja tilapaista
majoittamista varten.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tukea Ukrainaa tukikonsertin jarjestamiskustannusten lisaksi
1500 eurolla, joka ohjataan humanitaariseen apuun Kirkon ulkomaanavun kautta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 51
Annakaisa Arilahden irtisanoutuminen hallintopaallikén virasta 1.1.2023 lukien

PuuDno-2022-23

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Hallintopaallikkd Annakaisa Arilahti on irtisanoutunut 27.1.2022 paivatylla kirjeella
hallintopaallikdn virasta 1.1.2023 alkaen henkilokohtaisista syista.

Kunnanhallitus on valinnut Annakaisa Arilahden hallintopaallikén virkaan 1.1.2017
lukien. Kunnan hallintosaannén § 23 mukaan eron myontamisesta paattaa se
toimielin, joka valitsee viranhaltijan.

Irtisanomisilmoitus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa Annakaisa Arilahdelle eron hallintopaallikén virasta
1.1.2023 alkaen.

Hallintopaallikkd Annakaisa Arilahti poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
ajaksi. Esteellisyysperuste: osallisuusjaavi.

Taman pykalan poytakirjanpitajana toimi kunnanjohtaja Niina Kuuva.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Annakaisa Arilahti, talouspalvelut/palkat
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§52
Jatelain toimeenpanon aikataulu ja periaatteet

PuuDno-2015-368

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Hamalainen
timo.hamalainen@puumala.fi
ymparistosihteeri

Jatelain muuttamisesta annetun lain (714/2021) mukaan kunnassa, jossa on lain
voimaan tullessa kaytossa jatelain 37 8:n mukainen kiinteiston haltijan jarjestama
jatteenkuljetus, on siirryttava pakkausjatteiden ja biojatteiden osalta kunnan
kilpailuttamaan jatteenkuljetukseen. Jateasetuksen (978/2021) mukaan kunnan tulee
jarjestaa pakkausjatteiden kiinteistoittainen kuljetus kaikilta taajamissa sijaitsevilta
asuinkiinteistoilta, joissa on vahintaan viisi asuinhuoneistoa, seka kunnan hallinto- ja
palvelutoiminnan kiinteistdjen jatteenkuljetus viimeistaan 1.7.2023. Biojatteiden
kuljetukset siirtyvat kunnalle aikaisintaan 19.7.2023 ja viimeistaan 19.7.2024. Kunta
kilpailuttaa kuljetukset hankintalain ja jatelain mukaisesti.

Jatelain muutoksen mydta myos kunnan jatehuoltomaardykset ja jatetaksa on
paivitettava lain mukaiseksi. Nama paivitykset on syyta tehda vuoden 2022 aikana.
Biojatteen erilliskerayksen vaihtoehtona on sen kompostointi kiinteistélla. Lain
mukaan kunnan on pidettava rekisteria kompostoivista kiinteistdista. Puumalassa
rekisteri laaditaan alueelle, jolla on kaytossa kiinteiston haltijan jarjestama
jatteenkuljetus. Kunnan on 1.1.2023 alkaen jarjestettava tekstiilijatteen aluekerays.
Tama on tarkoitus jarjestaa pienjateaseman puitteissa ja poistotekstiilin kierratyksessa
/uusiokaytdssa tehdaan yhteistyota Melka-hallilla aloittavan kehraamaon kanssa.

Puumalassa on jo voimassa olevissa jatehuoltomaarayksissa velvoite lasin, kartongin
ja pienmetallin lajitteluun sekajatteesta kiinteistoilla, joissa on viisi tai useampi
asuinhuoneisto. Jatkossa lajittelu ja erilliskerdys tulee koskemaan myo6s
pakkausmuovia.

Haja-asutusalueen sekajatteen kerayksen ja kuljetuksen samoin sekajatteen ja
biojatteen vastaanoton urakat paattyvat kuluvan vuoden loppuun. Jatteen kasittely
kilpailutetaan siten, etta hankintapaatds voidaan tehda toukokuussa. Kun jatteen
vastaanotto on selvitetty kilpailutetaan haja-asutusalueen sekajatteen kerays ja
kuljetus.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa rajata biojatteen ja pakkausjatteen erilliskerayksen koskemaan
kiinteistdja, joissa on vahintaan viisi asuinhuoneistoa ja jotka sijaitsevat kiinteiston
haltijan jarjestaman jatteenkuljetuksen alueella. Kunnan jarjestama pakkausjatteen
kerdys aloitetaan 1.7.2023 ja biojatteen kerdys 19.7.2023. Tekstiilijatteen kerays
aloitetaan pienjateasemalla 1.1.2023. Kompostirekisteri perustetaan vuoden 2022
aikana samoin jatehuoltomaaraykset ja jatetaksa paivitetaan lainmukaisiksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§53
Pyynt6 nimeta edustaja jatehuollon alueellisen yhteistyoryhmaan

PuuDno-2021-243

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Jatelain (646/2011) 88 §:n mukaista alueellista yhteistyéryhmaa ollaan perustamassa
kolmen ELY-keskuksen (Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala, Etela-Savo) alueelle. Ita-Suomen
laajuisella yhteistydlla tuetaan valtakunnallisen jatesuunnitelman valmistelua,
toimeenpanoa ja seurantaa. Kierratyksesta kiertotalouteen -Valtakunnallinen
jatesuunnitelma vuoteen 2027, on parhaillaan hyvaksyttavana valtioneuvostossa.

Jatelain mukaisesti yhteistydryhman keskeisena tehtavina on edistaa valtakunnallisen
jatesuunnitelman toimeenpanoa ja seurata toimeenpanon toteutumista. Lisaksi
kasitellaan jatelainsaadannon keskeisia muutoksia ja jatehuoltosektorin ajankohtaisia
asioita. Alueellisen yhteistydryhman toiminta-ajaksi esitetaan kolmea vuotta ja se
kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa. Kokoukset pidetaan paaosin etayhteyksilla.

Alueellinen yhteistydryhma muodostuu kolmen ELY-keskuksen toimialueen kuntien,
toiminnanharjoittajien, saatididen ja yhdistysten edustajista. Yhteistydryhman kooksi
on ajateltu noin 35 edustajaa niin, etta jokaisesta maakunnasta tulee edustajia
tasapuolisesti. Jokainen edustettava organisaatio saa nimeta ehdokkaan jaseneksi ja
varajaseneksi. Edustajan nimeamisessa pyydetaan huomioimaan, ettd ryhman
toiminta kattaa useamman ELY-keskuksen alueen. Varajasen voi olla my®@s toiselta
toimialalta, jos kyseessa on esimerkiksi yrityksen edustaja. Kunnat tai kuntien
seudulliset organisaatiot voivat nimeta oman edustajansa ja varajasenen.

Kuntia pyydetaan nimeamaan ehdokkaan jaseneksi ja varajaseneksi alueelliseen
jatehuollon yhteistydoryhmaan. Henkilon yhteystiedot (nimi, nimike, sahkdpostiosoite
ja puhelinnumero) pyydetaan ilmoittamaan alueenne ELY-keskuksen kirjaamoon alla
olevalla diaarinumerolla varustettuna 04.03.2022 mennessg, kirjaamo.etela-savo@ely-
keskus.fi, diaarinumero ESAELY/238/2022. Nimeamisia on kasitelty
kunnallisasiaintydryhmassg, jossa on paadytty esittamaan henkildita seutukunnittain.
Mikkelin seutukunnalta esitetaan varsinaiseksi jaseneksi Kangasniemen kunnan
teknista johtajaa ja varajaseneksi Puumalan kunnan ymparistdsihteeria.
Kokousaikataulujen vuoksi nimeaminen kunnan osalta tapahtuu 28.3.2021
kunnanhallituksessa.

Yhteistydryhman edustajat valitaan ehdotettujen edustajien joukosta, jotta ryhman
koko pysyisi tavoitellun kokoisena.

Lopullinen ryhma nimetdan ELY-keskusten toimesta.

Tavoitteena on, etta alueellinen jatehuollon yhteistydryhma kokoontuu ensimmaisen
kerran juhannukseen 2022 mennessa. Tarkempi kutsu ja ohjelma lahetetdaan
myohemmin. Yhteyshenkilona alueellisen yhteistydryhman asioissa toimii ylitarkastaja
Paivi Karhunen (POSELY) p. 0295 026 194, paivi.karhunen@ely-keskus.fi.
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Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnanhallitus nimeaa varajaseneksi ympadristosihteeri Timo Hamalaisen
alueelliseen jatehuollon yhteistydryhmaan.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Etela-Savon ELY-keskus, ymparistdsihteeri Timo Hamalainen
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§54
Kunnallisjohdon seminaari 18.-19.5.2022 Vaasan Sahko-Areenalla

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Suomen Yrittajat jarjestaa vuosittain yhden Suomen suurimmista kuntien
elinkeinopolitiikkaa kasittelevista kunta-alan tapahtumista. Kunnallisjohdon
seminaarin, joka kokoaa yhteen yli 1 000 elinkeinopolitiikan vaikuttajaa, kuntajohtajaa,
paikallisten yrittajayhdistysten johtoa, elinkeinojohtajaa ja -asiamiesta,
kunnanvaltuuston ja hallituksen puheenjohtajaa, muita kuntien luottamushenkildita ja
kunta-alan ja elinkeinopolitiikan asiantuntijoita ympari Suomea.

Vuonna 2021 Kunnallisjohdon seminaari jarjestettiin Helsingissa, jossa paikalla oli
lahes 1000 osallistujaa ja n. 70 % kunnista oli edustettuna.

Seuraava 29. Kunnallisjohdon seminaari jarjestetdan Vaasan Sahko-Areenalla 18.
-19.5.2022. Tapahtumassa osallistujat paasevat keskenaan pohtimaan kunnan,
hyvinvointialueiden, valtion ja yritysten valista yhteistyota eri nakdkulmista.
Lupaamme seminaarin tarjoavan tuoretta tietoa, uusia nakdkulmia ja painavia
puheenvuoroja kuntien ja yritysten yhdessa rakentamasta elinvoimasta.

Ukrainan sodan takia elamme nyt suuressa epavarmuudessa ympari maailmaa.
Suomen asema Venajan lahella on aiheuttanut epavarmuutta myds Suomesta
taloudellisena investointikohteena ja kasvualustana. Ei ole yhdentekevaa, haluavatko
suomalaiset investoida kotimaahan ja uskaltavatko ulkomaiset investoijat investoida
Suomeen. Suomen on oltava jatkossakin taloudellisesti vahva. Vahva talous merkitsee
vahvuutta myds turvallisuuspoliittisesti.

Jo Ukrainan tilanteenkin takia on erittain tarkeag, etta Kunnallisjohdon seminaarin
kantavana teemana ovat kasvu ja elinvoima. Meidan on oltava maailman
kilpailukykyisin ja houkuttelevin maa, jotta voimme kompensoida maantieteellisen
sijaintimme epavakaan Venajan naapurina.

Lahestymme kasvua yritysten nakdkulmasta. Suomen huippuyrittajat kertovat
tilaisuudessa omat ajatuksensa, millaisessa kunnassa/millaisella alueella
kasvuedellytykset ovat parhaat mahdolliset. Uudet elinvoimakunnat ovat myds uusien
haasteiden ja mahdollisuuksien edessa: Miten tarjotaan parhaat tyévon erittain
tydvoima- ja yrityspalvelut? Miten rahat riittavat seka uusissa kunnissa etta
hyvinvointialueilla? Millaista on paras yhteistyo yritysten kanssa? Mitka ovat
suurimmat kasvun ja tyodllistdmisen esteet?

Tana vuonna tilaisuudessa ovat jalleen huippupuhujat paikalla. Kasvu- ja
kehitysnakymia valtiovallan taholta analysoi tarkemmin kehitysyhteistyo- ja
ulkomaankauppaministeri Ville Skinnari. EU:n nakdkulmasta oman kasvuviestinsa
valittaa komissaari Jutta Urpilainen. Sita, onko Suomi hyva paikka yrittaa, analysoivat
esimerkiksi lvana Helsingin yrittaja Paola Suhonen, Avant Tecnon hallituksen
puheenjohtaja Risto Kakela ja Meet Food Technologyn toimitusjohtaja Mikko Karell.

Lipun hinta: Early Bird julkinen sektori 385 € (+ alv 24 %) 31.3.2022 asti.
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Kunnallisjohdon seminaarin ohjelma Ioytyy osoitteesta https://me.yrittajat.fi
/kunnallisjohdon-seminaari-2022/

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita edustajansa kunnallisjohdon seminaariin 18.-19.5.2022.

Paatos
Kunnanhallitus nimesi edustajiksi elinkeinokehittaja Mirjami Laitisen, valtuuston Il vpj.
Vesa Koivulan ja valtuuston Il vpj. Olavi Kietavaisen kunnallisjohdon seminaariin 18.

-19.5.2022.
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§ 55
Kunnanvaltuuston kokouksen 21.2.2022 paatésten laillisuus ja taytantéénpano

PuuDno-2022-26

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos "kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
ettd paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi”.

Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenhoidosta seka valtuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston paatdkset 21.2.2022 ovat syntyneet
laillisessa jarjestyksessa eivatka mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle eivatka ne
ole lainvastaisia seka paattaa niiden taytantédnpanosta seuraavaa:

3§ Maaraalan kauppakirja Pirttimaki-tilasta
- ote: ostajat
- tiedoksi: tekninen toimiala, talouspalvelut

4 § Kaavoituskatsaus 2022
- tiedoksi: tekninen toimiala

5§ Selvitys sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta
- tiedoksi: Eteld-Savon hyvinvointilalue / kirjaamo@etela-savo.fi

6 8 Kuntalais- ja valtuustoaloitteet 2021
- tiedoksi: valtuusto

7 8 Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite: salassapito- ja vaitiolositoumus
- kunnanhallituksen kasittelyyn

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 56
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Hyvinvointilautakunnan pdytakirjat 22.2.2022 ja 21.3.2022.
Teknisen lautakunnan poytakirja 17.3.2022.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em.
viranomaisten tekemiin paatoksiin.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§57
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

1. Poytakirjat ja otteet:

- Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma, hallitus 3.2.2022 ja 17.2.2022.
- Vaalijalan kuntayhtyma, yhtymakokous 24.2.2022 ja hallitus 24.2.2022.

- Eteld-Savon maakuntahallitus 21.2.2022.

- Etela-Savon pelastuslautakunta 22.2.2022.

- Etelad-Savon hyvinvintilalueen valiaikainen valmistelutoimielin, 1.2.2022 ja 23.2.2022.

2. Oikeusministerio, 10.3.2022, VN/16839/2021. Kunnille vuoden 2022 aluevaaleista
aiheutuneista vaalimenoista suoritettava kertakorvaus. Oikeusministerio on
vahvistanut ensimaisisissa aluevaaleissa kunnalle suoritettavan vaalilain 188 &:n 3
momentissa tarkoitetun kertakorvauksen maaraksi 2,70 euroa jokaiselta vuoden 2022
aluevaalien lainvoimaiseen aanioikeusrekisteriin oikeutetulta kunnan asukkaalta,
kuitenkin vahintaan 3000 euroa. Puumala 1933 aanioikeutettua = 5 219,10€.

3. Ty6- ja elinkeinoministerio, TEM-tilastopalvelu, tyollisyyskatsaus tammikuulta 2022,.
Puumalan tyévoima 811, tydttomat tyonhakijat 86, tydttomyysaste 10,6 %.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 58
LISAPYKALA: Tupasvillan vuokrahintojen tarkistus

PuuDno-2022-75

Valmistelija / lisatiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Liite 858_Tupasvillan vuokrat 01042022 alkaen.pdf

Puumalan palvelukeskuksen Tupasvilla-siiven peruskorjaus valmistui helmikuussa
2022. Remontin jalkeen Tupasvillassa on entisten seitseman huoneen asemasta kuusi
asiakkaille vuokrattavaa huonetta huonekohtaisine wc-tiloineen. Naiden huoneiden
asiakasvuokria on tarpeen korottaa kattamaan remontista aiheutuneita kustannuksia.

Asukkaat maksavat huoneistoista vuokraa kunnalle. Nykyisissa vuokrasopimuksissa
asukkaat ovat maksaneet myos keittion kaytosta (oheismateriaalissa nimetty "yhteiset
tilat”). Essote ja jatkossa hyvinvointialue puolestaan maksaa kunnalle vuokran
henkilokunnan kayttamista tiloista, kaytavista ja sosiaalitiloista. Pohjapiirros ja vuokra-
alueet seka laskentaperiaatteet on kuvattu oheismateriaalissa.

Peruskorjauksen kokonaiskustannukset olivat 528 988,87 euroa, alv 0%. Naiden
kustannusten kattamiseksi vuokriin esitetaan lisattavaksi 4,5 % peruskorjauksen
kustannuksesta huoneistoneliometrien mukaan laskettuna. Samalla prosentilla
korotetaan Tupasvillassa Essotelle kuuluvien yhteisalueiden vuokria. Lisaksi Essoten
vuokraamien tilojen vuokraperustetta tarkastetaan uudelleen sen jalkeen, kun
hyvinvointialueelle vuokrattavia tiloja koskeva asetus on hyvaksytty. Essotelle
kuuluvien yhteisalueiden paaomavuokraa ja se nousee 8,995 euroon nelidlta.

Asukkaiden maksamien vuokrahintojen neliokohtaiseksi vuokrahinnan nousuksi
muodostuu 8,025 euroa huoneistoneliometrilta. Entinen neliokohtainen vuokra on
ollut 9,437 euroa neliélta eli uusi vuokra olisi 17,462 euroa neliota kohti. Vuonna 2013
valmistuneen tehostetun palveluasumisen palveluyksikon Poukaman neliovuokra on
ollut vuoden 2022 alusta 16,505 €/m2. Tupasvillan huonevuokraan on tarkoitus lisata
samalla tavoin kuin Poukamassa huonekohtaisesti 7,15 euron maksu
vedenkulutuksesta ja 30 euron maksu sahkoénkulutuksesta. Lisaksi
vuokraperiaatteisiin tehtdisiin Tupasvillan osalta sellainen muutos, etta asukkaiden
vuokraan ei jyvitettaisi enaa kustannusta keittion kaytosta. Tama kohtuullistaisi
asukkaalta perittavaa vuokraa, silla muutoin neliéhinta nousisi lahes 25 euroon.
Tulevaisuudessa kaikkien vuokra-asuntojen hinnoittelussa tulee tavoitella yhtenevaisia
vuokraperiaatteita.

Vuokrataulukko on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Tupasvillan asuntojen uudet vuokrahinnat liitteen
mukaisesti.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Liisa-Leena Vidman, Jaana Kontio, tekninen toimi
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Hallintovalitus
844

Hallintovalitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen antopaivasta.

Antopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744. 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite:ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma - pe 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
- paatods, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljenndksena
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun. Maksuista saadetaan laissa tuomioistuinmaksulaki
11.12.2015/ 1455.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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Muutoksenhakukielto
831, 832, 834, 835, 836, 837, 838, 841, 842, 843, 845, 849, 855, 856, 857

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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Oikaisuvaatimus
833, 839, 846, 847, 848, 850, 851, 852, 853, 854, 858

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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